HAauPTscHuULE SUp BuxTEHUDE
Berliner Str. 127a - 21614 Buxtehude
@04161-993 89 30 - info@hauptschule-buxtehude.de
www.hauptschule-sued-buxtehude.de

Merkblatt fir Betriebe, Eltern, Schulerinnen und Schiler
Durchfihrung von Betriebspraktika

1. Betriebspraktika dienen der Erkundung der Arbeitswelt und gewéhren erste Einblicke in
betriebliche Zusammenhange und in die Rolle des arbeitenden Menschen im Betrieb. Die
Praktika werden in der Regel in den verschiedenen Jahrgangen in unterschiedlichen Betrieben
absolviert.

2. Das Praktikum dauert drei Wochen fur Schiler der 9. Klassen und zwei Wochen fir Schiler
der 8. und 10. Klassen.

Die tagliche Anwesenheitszeit im Betrieb ist fur die Schiler/innen der 9. Klassen, sofern sie noch
nicht 15 Jahre alt sind, auf 7 Std. zu begrenzen. Wir bitten, nach Moglichkeit die Schiler/innen
auch in diesem Rahmen zu beschaftigen.

3. Vor dem Praktikum qilt fiir alle Praktikanten eine Allgemeinuntersuchung durch den

Hausarzt, ggf. findet auch noch eine amtsarztliche Belehrung tber Hygienevorschriften statt,
sofern sich der Praktikumsplatz in einem Betrieb des Lebensmittelgewerbes oder in einer
Gemeinschaftseinrichtung befindet. Die Schule regelt den Besuch beim Gesundheitsamt in
Stade.

4. Die Schuler/innen werden zu Beginn des Praktikums mit den Unfallverhiitungsvorschriften
vertraut gemacht. Wahrend des Praktikums richten sich die Schiler/innen in ihrem Verhalten
und ihrer Arbeitsweise nach den Anweisungen der Betriebsbetreuer/innen.

5. Uber die gewonnenen Einsichten fertigen die Schiiler/innen Arbeitsberichte an. Die
Praktikumsbetreuer der Schule besuchen in Ubereinstimmung mit den Betriebsbetreuern die
Schiiler/innen in angemessenen Zeitabstanden, um in einem gemeinsamen Gespréch
entstehende Fragen zu klaren und ggf. notwendige Hilfen zu geben.

6. Wahrend der Zeit des Praktikums soll der Samstag jeder Woche arbeitsfrei sein und zur
Sicherung der Praktikumsergebnisse zur Verfligung stehen. Dies trifft nicht zu, wenn ein
anderer Wochentag als freier Tag vom Betrieb eingerichtet ist.

7. Die Tatigkeit der Schuler ergibt fir die Praktikumsbetriebe eine zusatzliche Belastung!

Da das Praktikum weder ein Ausbildungs- noch ein Beschaftigungsverhaltnis darstellt, entfallt
eine Vergutung. Die Durchflihrung eines Praktikums dient nicht der Vermittlung von
Auszubildenden fiir den Betrieb.

8. Erforderliche Verhandlungen und Gesprache tber Schiler/innen werden wahrend des
Praktikums ausschlieR3lich zwischen dem Praktikumsleiter der Schule bzw.
praktikumsbetreuenden Lehrern und Lehrerinnen und dem Praktikumsbetrieb gefuhrt. Fur
Ruckfragen der Erziehungsberechtigten stehen die betreuenden Lehrer/innen gern zur
Verfligung.

9. Schiler/innen, die trotz sorgféltiger Vorbereitungen den in sie gesetzten Erwartungen nicht
entsprechen oder aus anderen Grinden nicht oder nicht mehr am Praktikum teilnehmen
kénnen, nehmen am Unterricht in der Schule teil; die Erziehungsberechtigten werden
benachrichtigt.

10. Durch Bundesgesetz sind alle Schiler/innen allgemeinbildender Schulen in die gesetzliche
Unfallversicherung aufgenommen. Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf alle Schul-
veranstaltungen (auch Betriebserkundungen und -praktika) sowie den direkten Hin- und
Ruckweg, nicht jedoch auf Besorgungsgéngen. AulRerdem besteht ein besonderer Haftpflicht-
deckungsschutz.




